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[বাংলােদেশর হািসনা সরকােরর অবসােনর এক বছর হেত চলল। গণতন্ত্েরর দািবেত
আন্েদালেনর মুখ িহসােব শুধুমাত্র ছাত্র-যুবেদর কথা আমরা শুনেলও বহু
সাধারণ শ্রমজীিব মানুষ এই আন্েদালেন অংশ িনেয়িছেলন। এই মুহুর্েত তাঁরা
েকমন আেছন?

এিদেক বাংলােদেশর েপাশাক িশল্প (Ready-Made Garments – RMG Industry)
েদেশর রপ্তািন আেয়র সবেচেয় বড় উৎস এবং িবপুল সংখ্যক শ্রিমক—িবেশষ কের
নারীরা— এেত িনযুক্ত। বাংলােদশ এখন িবশ্েবর দ্িবতীয় বৃহত্তম ৈতির েপাশাক
রপ্তািনকারক েদশ (চীেনর পর)। তােদর প্রধান রপ্তািন করা পণ্য হল িট-শার্ট,
প্যান্ট, েসােয়টার, জ্যােকট ইত্যািদ। মূলত মার্িকন যুক্তরাষ্ট্র,



ইউেরাপীয় ইউিনয়ন (িবেশষ কের জার্মািন, যুক্তরাজ্য, স্েপন), কানাডা ইত্যািদ
েদশ বাংলােদেশর সবেচেয় বড় ক্েরতা। ২০২৪ সােলর তথ্য অনুযায়ী বাংলােদেশর
েমাট রপ্তািন আেয়র প্রায় ৮৪% আেস েপাশাক খাত েথেক।

এই িশল্েপ কর্মরত ৪০ লাখ  শ্রিমেকর (যার মধ্েয ৮০ শতাংেশর েবিশ নারী)
অবস্থা জানেত  অলটারেনিটভ িভউপেয়ন্েটর পক্ষ েথেক আমরা েরিডেমড গার্েমন্টস
ওয়ার্কার্স েফডােরশন এর সভাপিত লাভলী ইয়াসিমেনর সােথ কথা বেলিছ । িতিন ১২
বছর বয়েস একজন িশশু শ্রিমক িহসােব এই িশল্েপ কাজ শুরু কেরন। তাঁর কথায় উেঠ
এেসেছ এই িশল্েপর শ্রিমকেদর বর্তমান অবস্থা, িশল্েপর সঙ্কট ও শ্রিমক
আন্েদালেনর ভিবষ্যত।]

বাংলােদেশ এই মুহূর্েত কর্মরত নারী গার্েমন্টস শ্রিমকেদর অবস্থা েকমন?

লাভলী ইয়াসিমন – এই মুহূর্েত বাংলােদেশর নারী গার্েমন্টস শ্রিমকেদর
অবস্থা িমশ্র।  িকছু ক্েষত্ের উন্নিত হেয়েছ, আবার অেনক চ্যােলঞ্জও এখেনা
রেয় েগেছ। ইিতবাচক িদক হেলা, তাঁরা এখন আেগর েচেয় েবিশ সেচতন, কািরগির
দক্ষতা বাড়েছ, এবং অেনক নারী শ্রিমক এখন পিরবাের অর্থৈনিতক িসদ্ধান্েতও
ভূিমকা রাখেছন। তেব বাস্তবতা হেলা কর্মপিরেবশ এখেনা অেনক কারখানায়
মানসম্পন্ন নয়, িনরাপত্তা, স্বাস্থ্যেসবা ও মাতৃত্বকালীন সুিবধা অেনকাংেশ
সীিমত। আরও বড় চ্যােলঞ্জ হেলা চাকিরর িনরাপত্তা, রপ্তািন কেম যাওয়ায়
ছাঁটাইেয়র ঝুঁিক েবেড়েছ, কােজর চাপ েবিশ িকন্তু মজুির তুলনামূলকভােব কম।
এছাড়াও যারা চাকুরী হািরেয়েছন তােদর মধ্েয গেড় নারী শ্রিমেকরা সংখ্যায়
েবিশ এবং তাঁরা িনরুপায় হেয় অর্েধক মজুিরেত সাব কনট্রাক্ট কারখানায় কাজ
করেছন। এমিনেতই শ্রিমকেদর মজুির যেথষ্ট নয়, তার মধ্েয তাঁরা আবার আেগর
তুলনায় বর্তমােন অর্েধক মজুিরেত কাজ করেছন। তাহেল েবােঝন এই নারী
শ্রিমকেদর জীবনমান এখন েকাথায় িগেয় দাঁিড়েয়েছ। বাজাের িনত্য প্রেয়াজনীয়
িজিনসপত্েরর দাম চড়া, িবেশষ কের মাছ-মাংেসর দাম। শুধু িডম ডাল আর শাক পাতা
েখেয়, আন্তর্জািতক বাজােরর হাই-েরেটড ডলার মূল্েযর মানসম্মত েপাশাক ৈতির



কের শরীর েবিশিদন িটিকেয় রাখা যায় না, এটা আমরা সবাই ভােলা ভােবই বুিঝ।

পিরস্িথিত েযটাই েহাক আর েযভােবই বিল না েকন আিম একজন শ্রিমক েনত্রী
িহেসেব মেন কির েপাশাক িশল্েপ নারী শ্রিমকেদর অবস্থা কখেনাই  েতমন ভােলা
িছল না, আিম একটু িপছেনর িদেক েযেত চাই, েসই ৮০/৯০ দশেক কথা গ্রােমর
নদীভাঙ্গা, জিম-জমাহীন অসহায় িদনমজুর কৃষেকর ঘেরর িবেশষ কের
নারীরাই গ্রাম েথেক ঢাকা শহের আেসন গার্েমন্টেসর কােজর আশায়, এেদর মধ্েয
েবিশর ভাগ ১৫ েথেক ২০ এর মধ্েয বয়স, আর িকছু সংখ্যক িডেভার্স প্রাপ্ত ও
িবধবা নারীরাও আেছন। এছারাও ঢাকা শহের েবেড় উঠা িববািহত ও অিববািহত
দিরদ্র পিরবােরর নারীরাও গার্েমন্টেসর কােজ েযাগদান কেরন। এরা েবিশরভাগই
অল্প েলখাপড়া জানা, আবার অেনেকরই েলখাপড়া িছল না, এই ধরেনর নারীরাই
েপাশাক িশল্েপ কাজ করেছন িদেনর পর িদন বছেরর পর বছর। এছাড়াও ১৫ বছেরর
িনেচ িশশু শ্রিমেকর সংখ্যাও িছল অেনক। 

সকাল েথেক রাত ১০টা-১২টা এমনিক সারা রাত পর্যন্ত কাজ করেত হেতা নারী
শ্রিমকেদর। প্রথমত মজুির িছেলা কম, েমিশন েহল্পারেদর েবতন িছল ৩০০ েথেক
৫০০ টাকা আর অপেরটরেদর েবতন িছল ১০০০ েথেক ১৫০০ টাকা।

হািজরা কাজ ছাড়া অন্য েকান কাজ িছল না। েকান িনেয়াগপত্র, আইিড কার্ড
িকছুই  িছল না, কথায় কথায় শ্রিমক ছাঁটাই, িমড-েলেভল ম্যােনজেমন্েটর
দুর্ব্যবহার, েবতন পিরেশাধ না কেরই মজুিরকর্তন, ওভারটাইেমর ঘন্টা চুির বা
কর্তন, িছল না কারখানায় েকান িবশুদ্ধ পািনর ব্যবস্থা।

বাসা-বািড়র মতই ঘেরর মধ্েয কেয়কিট েমিশন িদেয় শুরু করেতা গার্েমন্টস
কারখানা, অিনরাপদ কর্ম পিরেবেশর মধ্েয িদেয়ই বাড়েত থাকেলা কারখানার
সংখ্যা এেকর পর এক। পরবর্তীেত বড় বড় িবল্িডং ৈতির করেলও েসগুেলা িছল
ঝুঁিকপূর্ণ, িবল্িডং েকাড না েমেনই বানােনা। িছল না েকান ফায়ার এক্িসট
অথবা আগুন লাগেল েনভােনার েস রকম েকান সরঞ্জামািদ। েস কারেণই ১৯৯০ সােল



িমরপুর ১০ নাম্বাের সারাকা গার্েমন্টেস নােম একিট কারখানায় আগুন েলেগ
একজন মািলকসহ েমাট ২৭ জন শ্রিমক আগুেন পুেড় ও পােয় দিলত হেয় এবং
েধায়ার গন্েধ  মারা যান। এটাই িছেলা শুরুর িদেকর প্রথম ট্র্যােডিজ।

এছাড়াও গত ৪০ বছের েছাট মাঝাির বড় ধরেণর েপাশাক কারখানায় আগুেন পুেড়
অথবা ভবন ধ্বেস/চাপায় পেড় মৃত্যুর েকােল ঢেল পেড়েছ অসংখ্য শ্রিমক।
পঙ্গুত্ব িনেয় েবঁেচ আেছন হাজার হাজার শ্রিমক, েপাশাক িশল্েপর এই 
ট্রােজিড যা কখেনাই ভুলবার নয়।

এছারাও ৮০/৯০ দশেক তখনকার সময় রাত ১০-১১টার পর রাস্তায় মানুেষর চলাচল
িছেলা সীিমত , পিরবহেনর সংখ্যাও কম এবং কম সংখ্যক েদাকান-পাট িছেলা তাও
আবার েখালা থাকত না। এমনিক রাস্তার লাইেটর আেলা থাকেতা সীিমত।

ওরকম পিরেবশ পিরস্িথিতর মধ্েযই নারী শ্রিমকরা পােয় েহঁেট ঘের িফরেতন, তার
ওপর বখােটেদর উৎপাত, কখেনা কখেনা ধর্ষেণর মত ঘটনা সহ েদির  কের ঘের েফরায়
পিরবাের ভুল বুঝাবুিঝ সহ পািরবািরক জীবন হেয় উঠেতা দুর্িবষহ।

বাংলােদেশর েপাশাক নারীরা শত িনর্যাতন, অবেহলা,অবজ্ঞা, আর বঞ্চনার িশকার
হেয়ই এিগেয় িনেয় েগেছন এই িশল্পেক। আমরা িক েকউ মেন েরেখিছ েসটা?

লাভলী ইয়াসিমন – আজ েগাটা পৃিথবী জুেড়ই েপাশাক বাজার সৃষ্িটকারী এই নারী
শ্রিমকেদর হােত ৈতরী েপাশাক পেরই পৃিথবীর বড় বড়  েমাড়লরা েনতৃত্ব
িদচ্েছন িবশ্বব্যাপী। গার্েমন্টেসর নারী শ্রিমকেদর এই জার্িনটা এত সহজ
িছল না।

েপাশাক কারখানার মািলকরা একিট কারখানা েথেক গ্রুপ অফ ইন্ডাস্ট্িরর মািলক
হেয়েছন, েদেশ িবেদেশ তােদর সম্পেদর অভাব েনই। একইভােব িবেবচনা করেল েদখা
যায় শ্রিমেকর শ্রম-ঘােমই হাজার হাজার েকািট টাকার মািলক হেয়েছন তারা। অথচ



িবেদেশ “েমড ইন বাংলােদশ”  খ্যাত েলেভেলর েপাশাক েসলাই করা শ্রিমেকর
জীবনমান েতমন িকছুই বদলায়িন।

েকািভড ১৯ এর আেগ বাংলােদেশ বাংলােদশ েপাশাক প্রস্তুতকারক ও রপ্তািনকারক
সিমিত (িবিজএমইএ) এর েরিজস্টার্ড সদস্য েপাশাক িশল্প কারখানার সংখ্যা
িছল সােড় চার হাজার (৪৫০০), শ্রিমেকর সংখ্যা িছল প্রায় ৫৫ লাখ, যার মধ্েয
নারী শ্রিমেকর সংখ্যা িছল ৭৫ েথেক ৮৫ ভাগ।

েকািভেডর মধ্েয প্রায় ৮০০-১০০০ কারখানা বন্ধ হেয় েগেছ, যার মধ্েয িব এবং িস
ক্যাটাগির মাঝাির ও েছাট কারখানার সংখ্যাই িছল েবিশ। েকািভড পরবর্তী সমেয়
কারখানার সংখ্যা িছল সােড় িতন হাজােরর েবিশ।

েপাশাক িশল্প মািলকেদর সংগঠন িবিজএমইএ – এর িনর্বাচন হেয় েগল ২০২৫ এর েম
মােস, তােদর ভাষ্যমেত বর্তমােন তােদর সদস্যভুক্ত গার্েমন্টস কারখানার
সংখ্যা ১৮০৬ িট। তােদর েভাট  গ্রহেণও েভাটার সংখ্যা তাই িছেলা। এ সকল
কারখানার েমাট শ্রিমেকর সংখ্যা ২৭ লাখ।

এ ছাড়াও সাব কন্ট্রাক্ট এর কারখানা রেয়েছ প্রায় দুই হাজােরর মেতা, শ্রিমক
সংখ্যা প্রায় ১০ লাখ।

গত ২০২৪ এর জুলাই আন্েদালেন ৫ আগস্ট  গণঅভ্যুত্থােনর পর বহু সংখ্যক
আওয়ামীপন্থী গার্েমন্টস ব্যবসায়ীরা কারখানা েফেল েদেশর বাইের ও েদেশর
েভতের আত্মেগাপেন আেছন। তােদর কারখানাগুেলা গত একবছের ক্রমান্বেয় বন্ধ
হেয় েগেছ এেকর পর এক।  আর এসব কারখানার শ্রিমকরা তাঁেদর ন্যায্য আইনগত
পাওনািদ েথেক বঞ্িচত হেয়েছন। গত ২০/২৫ বছেরর কর্মরত শ্রিমকরা তােদর
সার্িভস েবিনিফট সহ অন্যান্য পাওনািদ না েপেয় নাম মাত্র েবতন িনেয় ঘের
িফেরেছন। হােত েগানা কেয়কিট কারখানার দািয়ত্ব িনেয় েবতন সহ নামমাত্র 
েবিনিফট প্রদান কেরন অন্তবর্তীকালীন সরকােরর শ্রম মন্ত্রণালয়। শ্রিমক সহ 



শ্রিমক সংগঠনগুেলা এক প্রকার বাধ্য হেয়ই েমেন িনেয়িছল ওরকম পিরস্িথিতর, যা
িবগত িদেন এক ব্যিতক্রম।

পিরসংখ্যান বলেছ  েকািভেডর পর িবিজএমইএ এর েরিজস্টার্ড সদস্য ভুক্ত ৪৫০০
কারখানা েথেক ১৮০৬ িট েত এেসা েপৗছােলা কারখানার সংখ্যা, তার মধ্েয গ্রীন
কারখানা রেয়েছ ২৪৮িট।

এিদেক বন্ধ হওয়া কারখানার শ্রিমকেদর সংখ্যা প্রায় ১৫ লাখ। বর্তমােন
েবকারত্েব ভুগেছন শ্রিমকরা, িবেশষ কের নারী শ্রিমকরা। শ্রিমক সংগঠনগুেলার
জিরেপ ও এনিজও প্রিতষ্ঠান কর্মজীবী নারীর েসিমনােরর আেলাচনায় নারী
শ্রিমকরা উপস্িথত হেয় জািনেয়েছন েয িবগত িদেন বন্ধ হওয়া গ্রুপ কারখানায়
েমিশন অপােরটর িহসােব ১৭ হাজার টাকা েবতেন কাজ করেলও  বর্তমােন িনরুপায়
হেয় সাব কন্ট্রাক্ট কারখানায়  ৯/১০ হাজার টাকা মজুিরেত কাজ করেছন তাঁরা।
এছাড়াও  েমিশন  েহলপার পেদ শ্রিমকরা েবতন পান ৫/৭ হাজার টাকা যা িকনা শ্রম
আইেনর পিরপন্থী। অথচ একই পেদ গ্রুপ কারখানাগুেলােত শ্রম আইন অনুযায়ী
ন্যূনতম মজুির েহলপার পেদ পাচ্েছন ১২৫০০ টাকা।

আপিন েয সাব কন্ট্রাক্ট েকাম্পািনর কথা বলেলন তােদর সংখ্যা কত এবং েসখােন
কী পিরমাণ শ্রিমক কাজ করেছন ও কােজর পিরেবশ েকমন ?

লাভলী ইয়াসিমন – িবিজএমই এর সদস্য ভুক্ত না এমনিক কলকারখানার অনুেমাদন
প্রাপ্ত না অর্থাৎ ট্েরড লাইেসন্স িবহীন কারখানার সংখ্যা রেয়েছ প্রায়
২০০০ এর মত। এসব কারখানার মািলকরা বড় বড় গ্রুপ ফ্যাক্টির েথেক বায়ার
ব্রান্েডর কাজ িনেয় আেস, কাজ কেরন সাব কন্ট্রাক্টর িহসােব। এসব সাব
কন্ট্রাক্ট কারখানার শ্রিমক সংখ্যা প্রায় ১০ লােখর েবিশ।

এসব সাব কন্ট্রাক্ট কারখানার মািলকরা শ্রম আইেনর ধার ধােরন না, িনেজেদর
ইচ্ছা মেতাই কাজ করান শ্রিমকেদর। যার মধ্েয রেয়েছ ঝুঁিকপূর্ণ িবল্িডং,



অিনরাপদ কর্ম পিরেবশ, মজুির কম, আইন অনুযায়ী ওভার টাইেমর মজুির প্রদান না
করা, সিঠক সমেয় মািসক েবতন প্রদান না করা, অস্বাস্থ্যকর পিরেবশ, ছুিটর েকান
িনয়ম নীিত না থাকা, েবআইিন ভােব শ্রিমক ছাঁটাই, েনািটশ ছাড়াই যখন তখন
কারখানা বন্ধ িনত্য ৈনিমত্িতক ব্যাপার ।

আর এসব েদেখও না েদখার ভান কেরন সংশ্িলষ্ট কর্তৃপক্ষ। েপাশাক মািলকেদর
সংগঠন িবিজএমইএ এর কর্তৃপক্ষ বেলন এরা আমােদর েরিজস্টার্ড সদস্য না,
কলকারখানা প্রিতষ্ঠান ও পিরদর্শন অিধদপ্তেরর  উপপ্রধান পিরদর্শক বেলন এরা
আমােদর অনুেমাদন প্রাপ্ত না, আর ব্রান্ড-বায়াররা েতা জােনই না তােদর
অর্ডারগুেলা েসলাই করা হচ্েছ এসব ফ্যাক্টিরগুেলােত।

তাহেল এসব কারখানার দায় কােদর? েকাথা েথেক পায় এত সাহস আইনেক েতায়াক্কা না
কের িদেনর পর িদন শ্রিমক ঠিকেয় েবআইিন ভােব কাজ করােনার!

আপিন শ্রিমকেদর মাইগ্েরশন এর কথা বলেলন তা িক শুধু মিহলা শ্রিমকেদর
ক্েষত্েরই না পুরুষ শ্রিমকেদর ক্েষত্ের ব্যাপারিট একইভােব সত্িয?

লাভলী ইয়াসিমন – এই ক্েষত্ের নারী পুরুষ  উভেয় চাকুরীচ্যুত হেয়েছন, গত এক
বছের বাংলােদেশ ১৫৫িটরও েবিশ েপাশাক, িনট ও েটক্সটাইল কারখানা বন্ধ হেয়েছ,
এর মধ্েয িবিজএমইএ -র সদস্য ৭৬িট েরিডেমড গার্েমন্ট কারখানা, বাংলােদশ
িনটওয়্যার প্রস্তুতকারক ও রপ্তািনকারক সিমিত (িবেকএমইএ) র সদস্য ৫০িটর
েবশী এবং বাংলােদশ েটক্সটাইল িমলস অ্যােসািসেয়শন (িবিটএমএ) র সদস্য ১৪িট
কারখানা।

এছাড়াও গত এক বছের েসােয়টার খােত েবশ িকছু চ্যােলঞ্জ েদখা েগেছ। সবেচেয়
আেলািচত ঘটনা হেলা Natural Wool Wears Limited েসােয়টার কারখানািট বন্ধ
হেয় যাওয়া, েযখােন প্রায় ৯০০ শ্রিমক হঠাৎ কর্মহীন হেয় পেড়েছন।



সব িমিলেয় েসােয়টার খােতও একিট অিনশ্চয়তা ৈতির হেয়েছ, যার প্রভাব
শ্রিমকেদর জীবেন সরাসির পড়েছ। তেব েসােয়টার কারখানায় পুরুষ শ্রিমক
সংখ্যায় েবিশ এবং িপস েরেট কাজ কের, েয যত কাজ করেবন েস তত টাকা পােবন, এেকক
জন মােস িপস েরেট কাজ কেরন েবতন েতােলন ২৫ েথেক ত্িরশ হাজার টাকা।

েয সকল েসােয়টার কারখানাগুেলা বন্ধ হেয় েগেছ েসখানকার পুরুষ শ্রিমকরাই
েবিশ ক্ষিতগ্রস্ত হেয়েছন। চাকিরচ্যুত েসােয়টার কারখানার শ্রিমকেদর মধ্েয
অেনকেকই ওেভন কারখানায় কাজ িনেত হেয়েছ, প্রথমত েসখােন তােদর কাজ িশখেত
হেয়েছ এবং েবতনভুক্ত মজুিরেত কাজ িনেত হেয়েছ। িকন্ত েবিশরভাগ শ্রিমক ওেভন
কারখানায় িটেক থাকেত পােরনিন মজুির কেমর কারেণ। ফেল তারা িনেজেদর  প্রাণ
বাঁচােত অেটািরকশা েথেক শুরু কের একািধক ৈদিনক মজুির কােজর সােথ যুক্ত হেয়
পেড়েছন।  গত কেয়ক বছের ঢাকা শহের শ্রিমকেদর েবকারত্েবর কারেণ অেটািরকশা, 
স্ট্িরট েভন্ডার,  েছাট েছাট খাবােরর েদাকান এক ধাক্কায় কেয়কগুণ বৃদ্িধ
েপেয়েছ। 

এবং কারখানা বন্ধ হওয়ার ফেল তারা  িনেজেদর ইচ্ছার িবরুদ্েধ িগেয়ও 
শুধুমাত্র েবঁেচ থাকার তািগেদ এই কাজগুিল েবেছ িনেয়েছন।  এরকম অেনেকর কােছ
এই েছাট ব্যবসা শুরু করার মতও মূলধন পর্যন্ত েনই। তাঁরা গ্রােম িগেয়
িনেজেদর জিম িবক্ির কের িবেদেশ যাওয়ার েচষ্টা করেছন।  ইিতমধ্েয অেনেকই
অৈবধ পেথ িবেদেশ েযেত িগেয় পেথর মধ্েযই প্রাণ হািরেয়েছন, আবার অেনেক ঝুঁিক
িনেয় েপৗঁেছ কাজও করেছন। এর মধ্েয অেনক নারী শ্রিমকও ৈবধ পেথ
মধ্যপ্রাচ্েযর বাসা বািড়েত গৃহ শ্রিমেকর কােজ েগেছন।

েপাশাক িশল্েপ কর্মরত  নারী ও পুরুষ শ্রিমকেদর মধ্েয কােজর মান বা মজুির
িনেয় িক েকানরকম ৈবষম্য আপনারা েদেখেছন?

লাভলী ইয়াসিমন – হ্যাঁ, িমডেলেভল ম্যােনজেমন্েটর ক্েষত্ের ৈবষম্য লক্ষ্য
করা যায়,  এখােন উচ্চ পেদ পুরুষেদর সংখ্যাই েবিশ,  িকছু পেদর ক্েষত্ের নারী



ও পুরুষ কর্মচারীেদর মধ্েয মজুির ৈবষম্য লক্ষ্য করা যায়,  একই ধরেনর কােজ
পুরুষ কর্মচারীরা  মজুির পান েবিশ এমন িক দ্রুত পেদান্নিতও হয়, েযখােন
নারীরা িপিছেয় আেছন। তেব সুইং েমিশন অপােরটেরর ক্েষত্ের নারীর সংখ্যা
েবিশ এবং নারীরাই দক্ষ এবং েকায়ািলিট সম্পূর্ণ কাজ কেরন, এখােন েকান মজুির
ৈবষম্য েনই, এমনিক মূল ন্যূনতম মজুির কাঠােমােতও েকান ৈবষম্য েনই, িকন্তু
বাস্তেব পদ, সুেযাগ, ও প্রেণাদনার ক্েষত্ের এই ব্যবধান এখেনা িবদ্যমান।

ট্েরড ইউিনয়ন েনতৃত্ব িহেসেব আমরা চাই িলঙ্গ পিরিচিত িহসােব নয়, েযাগ্যতা
ও দক্ষতার িভত্িতেত সমান মজুির ও সুেযাগ িনশ্িচত করা েহাক।

এিদেক আসেছ আবার শ্রিমেকর উপর মড়ার ঘা “আেমিরকার বাজাের বাংলােদেশর
েপাশাকর রপ্তািনেত ৩৫% শুল্ক আেরাপ”। ৩৫% শুল্কসেমত যুক্তরাষ্ট্ের
েপাশাক রপ্তািন করা বাংলােদেশর জন্য একিট ভয়াবহ চ্যােলঞ্জ। এই শুল্েকর
কারেণ আমােদর পণ্েযর দাম প্রিতেযাগী েদশগুেলার তুলনায় েবিশ পড়েব, ফেল
অেনক বায়ার আমােদর বাদ িদেয় অন্য েদেশ চেল যাচ্েছ। এেত রপ্তািন কেম
যাচ্েছ,  অর্ডার হারাচ্েছ কারখানাগুেলা। এর সরাসির প্রভাব পড়েছ আমােদর
শ্রিমকেদর ওপর।  অেনেকই কাজ হারাচ্েছ, অেনেক িঠকমেতা েবতন পাচ্েছ না।

একজন ট্েরড ইউিনয়ন েনত্রী িহেসেব আিম মেন কির এই শুল্ক যুদ্ধ শুধু একিট
বািণজ্য সমস্যা নয়  এিট একিট মানিবক ও সামািজক সংকট। আমােদর েদেশর েপাশাক
খাত নারী শ্রিমক িনর্ভর, আর এই শুল্ক তােদর জীিবকােক হুমিকর মুেখ েফেলেছ।
তাই এখন প্রেয়াজন সরকােরর কূটৈনিতক উদ্েযাগ গ্রহণ, বায়ারেদর আস্থা অর্জন,
এবং শ্রিমকেদর সুরক্ষা িনশ্িচেত িবেশষ কের নারী শ্রিমকেদর জন্য মর্যাদা
সম্পন্ন মজুির ও কােজর পিরেবশ, েবতন ৈবষম্য িনরসন এবং শ্রম অিধকার িনশ্িচত
করার জন্য েজারােলা পদক্েষপ েনওয়া, যােত কের আমরা এই ৈবষম্যমূলক শুল্েকর
ধাক্কা কািটেয় উঠেত পাির।

বর্তমান সরকােরর ভুিমকা সম্বন্েধ কী বলেবন?



লাভলী ইয়াসিমন – ৫২ বছর পর এই প্রথম বাংলােদেশ অন্তবর্তীকালীন সরকার
িবিভন্ন সংস্কার কিমশন গঠন কেরেছন, এর মধ্েয  (১) শ্রম সংস্কার কিমশন, (২)
নারী িবষয়ক সংস্কার কিমশন, (৩) স্থানীয় সরকার কিমশন রেয়েছ।  এই িতনিট
কিমশেনই গুরুত্বপূর্ণ বাংলােদেশর জন্য।

বর্তমােন েয শ্রম সংস্কার  কিমশন গঠন করা হেয়েছ তার েচয়ারম্যান িহেসেব
ৈসয়দ  সুলতান উদ্িদন আহাম্েমদ ভাই দািয়ত্ব গ্রহণ করায় আমরা শ্রিমক সংগঠেনর
েনতৃবৃন্দ খুব খুিশ হেয়িছ।  কারণ িতিন দীর্ঘিদন ধের িবিধমালা ও শ্রম আইন
িনেয় সংস্কার ও গেবষণামূলক কাজ কেরেছন। এবং িতিন িনেজও একজন ট্েরড
ইউিনয়েনর েনতা িছেলন।  ফেল প্রাথিমকভােব তার প্রিত আমােদর যেথষ্ট ভরসা এবং
আশা আেছ।  ইিতমধ্েযই িতিন আমােদর সােথ অর্থাৎ সকল শ্রিমক েফডােরশেনর
প্রিতিনিধেদর সােথ দফায় দফায় ৈবঠক কেরেছন।   এবং আমােদর দািবগুেলােক িলিখত
ভােব েপশ করেত বেলেছন।  আমরা প্রািতষ্ঠািনক ও অপ্রািতষ্ঠািনক খােতর
শ্রিমকেদর আইেনর স্বীকৃিত সহ শ্রিমক স্বার্থ িবেরাধী শ্রম আইনগুেলার
সংস্কার েচেয় িলিখত পত্র েপশ কেরিছ শ্রম কিমশেনর িনকট। আমরা আশা করিছ যিদ
সরকার কিমেটড থােক েদেশর মানুেষর প্রিত ভােলা িকছু করার, তাহেলই সম্ভব হেব
শ্রম আইন সংস্কােরর মধ্েয িদেয় শ্রিমেকর ভাগ্েযর পিরবর্তন আনার।

গত ২০২৪ এর জুলাই আন্েদালেন পরবর্তী ৫ই আগস্ট  গণঅভ্যুত্থােনর পরবর্তী
সমেয় বহু সংখ্যক আওয়ামী-লীগপন্থী গার্েমন্টস ব্যবসায়ী কারখানা েফেল েদেশর
বাইের ও েদেশর েভতের আত্মেগাপন কের আেছন। এমত অবস্থায় সােবক
প্রধানমন্ত্রী েশখ হািসনার উপর েয হত্যা মামলা েদওয়া হেয়েছ েসই একই
মামলা েদওয়া হেয়েছ একজন চােয়র েদাকানদােরর উপের।  িবিভন্ন েপাশাক 
কারখানার মািলেকর উপর হত্যাসহ  একািধক মামলা েদয়া হেয়েছ। এর ফেল মািলকরা 
েদেশর বাইের বা েভতের আত্মেগাপন কের আেছন।  আমরা যারা ট্েরড ইউিনয়ন কির
তােদরেক সরকােরর সােথই কাজ করেত হয় শ্রিমেকর সমস্যার সমাধােনর উদ্েদশ্য। 
গত ১৬/১৭ বছর ধের  হািসনা সরকােরর দািখন্য িনেয় থাকা  িশল্পপিতরা  েকািট
েকািট টাকা ঋণ িনেয় বর্তমােন  মামলার ভেয় আত্মেগাপন কের আেছন। 



এেত তােদর অসুিবধা না হেলও শ্রিমকরা েবকার হেয় পেড়েছন।  এর ফেল শ্রিমকরা
িনেজেদর দািব দাওয়া িনেয় রাস্তায় নামেল  তােদর ফ্যািসবােদর েদাসর বেল
ট্যাগ লািগেয় েদওয়া হয়।  েযমন ব্যক্িতগতভােব আিম েকান রাজৈনিতক দেলর সােথ
যুক্ত িছলাম না এবং আমােদর শ্রিমক েফডােরশন স্বাধীনভােবই শ্রিমকেদর
সমস্যা সমাধােনর উদ্েদশ্েয কাজ কেরেছ।  িকন্তু বর্তমান সরকার ক্ষমতায়
আসার পের িকছু সংখ্যক েফডােরশেনর েনতাকর্মীরা যারা িনেজেদরেক দািব কেরন
বর্তমান সরকােরর েলাক িহেসেব, তারা আমােদরেক একািধক ভােব আক্রমণ কেরেছ
এবং  ফ্যািসবােদর েদাসর বেল ট্যাগ লািগেয় েদয়া হেয়েছ। এই সময়কালীন  শ্রম
মন্ত্রণালেয়র আন্ডাের শ্রিমক েনতােদর িনেয় কেয়ক ধরেনর কিমিট গঠন করা
হেয়েছ, েযখােন আমােদরেক রাখা হয়িন। অথচ আমরাই মাঠ েথেক শুরু কের পিলিস
েমিকং পর্যােয় সুনােমর সােথ শ্রিমক অিধকার প্রিতষ্ঠার লড়াই সংগ্রাম কের
আসিছ  বছেরর পর বছর। এই েসক্টের আমােদর অবদান ও অর্জন েকান অংেশ কম নয়।

আমােদর শ্রিমক সংগঠেনর মূল সম্পদই হচ্েছ আমােদর শ্রিমকরা। ইউিনয়েনর
সদস্য, সাধারণ সদস্য এবং সংহিত সদস্য শ্রিমকরা  আমােদর অিফস ভাড়া েথেক
শুরু কের সংগঠন চালােনার সমস্ত খরচ শ্রিমকরাই বহন কেরন চাঁদা ও অনুদােনর
মাধ্যেম। এছাড়াও েদশীয় িকছু শুভাকাঙ্ক্ষী  সংগঠনেক সহেযািগতা কেরন
িবিভন্ন সমেয়।  সরকাের েযই থাকুক না েকন  আমােদর তােদর সােথ ত্িরপাক্িষক
ৈবঠেকর মাধ্যেমই শ্রিমকেদর সমস্যার সমাধান করেত হয়। েযমন বর্তমান
সরকােরর  সােথও েবশ কেয়কিট কারখানার সমস্যা িনেয় আেলাচনা সােপক্েষ সমস্যা
সমাধান কির। মািলকেদর সম্পত্িত সরকােরর েহফাজেত েরেখ সরকারই পাের সরকাির
তহিবল েথেক শ্রিমকেদর টাকা প্রদান করেত।  ফেল িভত্িতহীনভােব ফ্যািসবােদর
েদাসর িহেসেব ট্যাগ লািগেয় িদেয়  আমােদর মত ট্েরড  ইউিনয়ন কর্মীেদর 
আতঙ্িকত কের তুলেল ক্ষিত শ্রিমকেদরই হেব।

যিদও একািধক সংঘর্েষর পের বর্তমােন সরকার বুেঝেছ েয যারা শ্রিমক আন্েদালন
কের তােদর  দলমত িনর্িবেশেষ িবরাজমান সরকােরর সােথই কাজ করেত হয়।  আমােদর
লক্ষ্য শ্রিমকেদর অিধকার  প্রিতষ্ঠা করা।  ফেল দেলর সংকীর্ণতার ঊর্ধ্েব



িগেয়ই আমােদর  শ্রমজীবী মানুেষর স্বার্েথর  উদ্েদশ্েযর লড়াই সংঘিটত করেত
হেব।

আপনার কথা েথেক এটা পিরষ্কার েয এই অন্তর্বর্তীকালীন  সরকার  শ্রিমকেদর
সমস্যার প্রশ্েন িকছুটা আন্তিরক  এবং েসই জন্যই তারা িবিভন্ন কিমশন গঠন
কেরেছন িকন্তু িনর্বািচত সরকার না হওয়ার ফেল তােদর পক্েষ িক েকানভােবই
শ্রিমকেদর পক্েষ নতুন আইন  প্রণয়ন করা সম্ভব?  শ্রিমকেদর পক্েষ নতুন আইন
িনেয় আসেল  সম্ভাবনা থােক বড়েলােকেদর চােপ েসই সরকােরর েভেঙ পড়ার।
িনর্বািচত না হওয়ার ফেল এই সরকােরর বাস্তব জনিভত্িত িক তা িনেয় সংশয় েদখা
িদচ্েছ।  এ িনেয় আপনার মতামত িক?

লাভলী ইয়াসিমন – এক্েষত্ের একিট কথা মাথায় রাখেত হেব বর্তমােন
অন্তর্বর্তীকালীন সরকার েকান দল দ্বারা  প্রভািবত নয়।  এর আেগর িনর্বািচত
সরকারগুিলর  সােথ একািধক ব্যবসায়ীরা দেলর কিমিটর সােথ যুক্ত েথেক এমিপ,
মন্ত্রী, িসিট েময়র হেয়েছন। ফেল  শ্রিমকবান্ধব েকান আইন পাস করােত েগেল
ব্যবসায়ীেদর চােপর মুেখ পড়েত হেতা সরকারেক,  িকন্তু বর্তমােন
অন্তর্বর্তীকালীন সরকার েযেহতু স্বাধীন তাই তারা চাইেলই  েপাশাক িশল্েপর
সােথ যুক্ত  শ্রিমকেদর দীর্ঘিদেনর আইিন জিটলতা ও সমস্যাগুিলর সমাধান
করেতই পােরন।

আমরা শ্রিমক সংগঠনগুেলা আন্তর্জািতক শ্রম সংস্থা (আইএলও) এর  কনেভনশন
অনুেমাদন ও বাস্তবায়েনর জন্য আন্েদালন কের যাচ্িছ। যার ফলশ্রুিতেত 
বর্তমান সরকার আইএলও কনেভনশন েযমন িস১৫৫, িস১৮৭, িস১৯০ অনুেমাদন করেব বেল
যেথষ্ট উদ্েযাগী ভূিমকা গ্রহণ কেরেছন। 

শ্রম আইন অনুযায়ী একিট কারখানায় ট্েরড ইউিনয়ন করেত হেল িবশ শতাংশ সদস্য
ফর্ম (িড ফর্ম /(৫৫)ক)  িফলাপ করেত হয়।  গ্রুপ অফ ইন্ডাস্ট্িরর এেককিট
কারখানায় বহু সংখ্যক শ্রিমক হওয়ায় ইউিনয়েনর জন্য িবশ শতাংশ ফর্ম িফলাপ করা



কিঠন ও চ্যােলঞ্জ হেয় দাঁড়ায়।  আমরা শ্রম কিমশনেক সুপািরশ কেরিছ  এই
পার্েসন্েটেজর সংখ্যা তুেল েদওয়ার জন্য।  ইউিনয়ন গঠেনর সহিজকরণ ও তা অবাধ
করা।

েপাশাকিশল্েপ িনযুক্ত নারী শ্রিমকরা মাতৃত্বকালীন ছুিট পান মাত্র চার মাস
েযখােন অন্যান্য ক্েষত্ের িনযুক্ত এবং সরকাির কর্মচারীরা ছুিট পান ছয়
মাস।  আমােদর দািব েদওয়ার মধ্েযও  স্পষ্ট বলা হেয়েছ েয, একেদেশ একই
ক্েষত্ের দুই আইন থাকেত পাের না।  েপাশাকিশল্েপ িনযুক্ত নারী শ্রিমকেদরও 
মাতৃত্বকালীন ছুিট ৬ মাস িদেত হেব। 

এই িবষেয় অন্তর্বর্তীকালীন সরকার  ট্েরড ইউিনয়ন েনতােদর সােথ সহমত েপাষণ
কেরেছন।  তেব এক্েষত্ের অেনক িকছুই  িনর্ভর করেছ পরবর্তী িনর্বািচত
সরকােরর ওপর।  বর্তমান অন্তর্বর্তীকালীন সরকার শ্রম কিমশেনর
সুপািরশগুেলােক েগেজট আকাের পাশ করেলও পরবর্তীেত িনর্বািচত সরকারেক
পার্লােমন্েট সংসেদ সদস্যেদর েভাট গ্রহেণর মাধ্যেম আইন িহেসেব পাস করােত
হেব। পরবর্তী েফব্রুয়াির মােস িনর্বাচন হওয়ার কথা আেছ। সরকােরর কােছ
যেথষ্ট সময় আেছ েগেজট পাশ করােনার জন্য। ফেল পরবর্তী িনর্বািচত সরকারেক
ব্যবসায়ীেদর চােপর মুেখ েথেকই েগেজটেক আইেন রূপান্তর করার সর্েবাচ্চ
েচষ্টা করেত হেব। এর ব্যত্যয় ঘটেল  অথবা শ্রিমক স্বার্থ িবেরাধী েকানরকম
পিরবর্তন করেত েগেল  শ্রিমক সংগঠনগুেলার শক্িতশালী আন্েদালেনর মুেখামুিখ
হেত হেব সরকারেক।

আপনােক এই সমস্ত কথাগুিল তুেল ধরার জন্য ধন্যবাদ। আপনার বর্তমান রাজৈনিতক
পিরস্িথিত সম্পর্েক িকছু বলার যিদ থােক  তা আপিন বলেত পােরন।  অথবা আপিন
যিদ পাঠেকর কােছ েকান বার্তা িদেত চান তা িনর্দ্িবধায় িদেত পােরন।

লাভলী ইয়াসিমন – আিম িনেজ  মাত্র ১২ বছর বয়েস একজন  িশশু শ্রিমক
িহেসেব েহলপার পেদ কাজ শুরু কির।  পরবর্তীেত দক্ষ অপােরটর, সুপারভাইজার ও



লাইন িচফ পেদ প্রায় ১০ বছর কারখানার েভতের েথেক কাজ কেরিছ।  ফেল শ্রিমকেদর
অবস্থা সম্পর্েক  আমার ব্যক্িতগত অিভজ্ঞতা আেছ। 

১৭ বছর বয়েস িমরপুর দশ নম্বের স্প্যােরা অ্যাপােরল িলঃ নােম একিট কারখানায়
কারখানায় কাজ করা কালীন আিম সহ আমার সহেযাদ্ধারা শ্রিমকেদরেক সংগিঠত কের
ইউিনয়ন গঠন কির ও েরিজস্ট্েরশন পাই। আিম িছলাম ইউিনয়েনর কিমিটর জেয়ন্ট
েসক্েরটাির। আমরা শ্রিমকেদর পক্ষ েথেক চার্টার অফ িডমান্ড দািখল করেল, ডঃ
মাজারুল ইসলােমর েছেল চয়ন ইসলাম তাৎক্ষিণক ভােব আমােদর এলাকার ভাড়া কের
মাস্তান িদেয় িপস্তল হােত ভয় েদিখেয় েজারপূর্বক সকল েনতৃবৃন্দেক একসােথ
েবর কের েদয়। পেরর িদন কারখানার সকল শ্রিমক রাস্তায় আন্েদালন সংগ্রাম
অব্যাহত রােখন। িমিছল-িমিটং, সভা-সমােবশ, রাজৈনিতক েনতৃবৃন্েদর সােথ
আেলাচনা, আমােদর িবরুদ্েধ মামলা, িমিছেল দফায় দফায় হামলা এবং এর প্রিতবােদ
আমরাও পাল্টা মামলা িদেয়িছলাম। এভােবই ছয় মাস ধের আন্েদালন চেলিছল।
এছাড়াও আিম সহ ৩৫ জন কিমিটর েনতৃবৃন্দ ও ইউিনয়েনর সদস্যরা চাকির েফরেতর
মামলা দােয়র কেরন শ্রম আদালেত। এবং জজ েকার্েট আিম িনেজ বািদ হেয়
ক্িরিমনাল অেফন্েসর মামলা চািলেয়িছ দীর্ঘিদন।

এরপেরও িবিভন্ন সমেয় শ্রম অসন্েতােষর ফেল আন্েদালেন েনতৃত্ব িদেত িগেয়
বহু হামলা, মামলার িশকার হেয়িছ এেকর পর এক। ২০০৮ সােল আমার েমেয়টা তখন দশ
বছেরর, তােক েরেখই ঘর েছেড় পািলেয় েথেকিছ মােসর পর মাস। আদালেত িনয়িমত
হািজরা িদেয় বছর খােনেকর মধ্েয েবকসুর খালাস েপেয়িছ সব মামলা েথেক।

কথাগুেলা এজন্যই বললাম, আমরা যারা েনতৃত্ব েদই তারা েজল-জুলুম মাথায় িনেয়ই
েনতৃত্ব িদই। এক কথায় বলেত পাির আমার এই দীর্ঘ লড়াই সংগ্রােমর জার্িনটা
সহজ েতা িছেলাই না, বরং কিঠন েথেক কিঠনতর হেয় উেঠিছল।

গত এক বছেরর টালমাটাল অবস্থার ফেল আমরা  ইম্েপার্টারেদর আস্থা হািরেয়িছ 
এবং এর ফেল িবপুল সংখ্যক কারখানা বন্ধ হেয়েছ তােত শ্রিমকেদর অবস্থা িদন



িদন খারাপ হেয়েছ। িবশ্ববাজাের িকছুিদন আেগ অবিধও বাংলােদেশর
শ্রিমকরা তােদর দক্ষতার জন্য িবখ্যাত িছল। আজেক দক্ষ শ্রিমকরাও কর্মহীন
হেয় পেড়েছন। আজেকর সময়  দাঁিড়েয়  আমােদর সামেন শ্রিমকেদর   সুস্থভােব
বাঁিচেয় রাখাটাই  বড় চ্যােলঞ্জ হেয় দাঁড়াচ্েছ। আমরা িনশ্িচত নই েয
অবস্থা আদেতই পূর্েবর অবস্থার  মত হেব িকনা।

েপাশাক িশল্েপর শ্রিমকেদর এই সমস্যার সমেয় িক  বাংলােদেশর  অন্যান্য
ক্েষত্েরর   শ্রিমকরা ও সাধারণ মানুষ পােশ এেস দাঁিড়েয়েছন?

লাভলী ইয়াসিমন – একদমই। বাংলােদেশ েমাট শ্রমজীবী মানুেষর সংখ্যা সাত
েকািট সাত লাখ।  প্রািতষ্ঠািনক ও অপ্রািতষ্ঠািনক খােতর িবপুল সংখ্যক
মানুষ েপাশাক িশল্েপর সােথ  িনর্ভরশীল, একটার সােথ আেরকটা ওতপ্রুত ভােব
যুক্ত, তাই খারাপ সময়গুেলা এেক অপেরর পােশই থােকন। এমনিক পূর্েব
গার্েমন্টস শ্রিমকেদর একরকম অবজ্ঞার েচােখ েদখা হেলও এখন এই েপাশাক
শ্রিমকরা সম্পূর্ণভােব স্বীকৃত এবং আমােদর অর্থনীিতেত কত বড় ভূিমকা রােখ
এটা সম্পূর্ণ েদেশর মানুষ জােন এবং এই েপশািটেক খুবই সম্মােনর সােথ েদেখ
তাই সাধারণ েথেক সব খােতর কর্মজীবী মানুেষরা গার্েমন্টস শ্রিমকেদর েয
েকান ন্যায়সঙ্গত দািব আদােয়র পক্েষ তােদর পােশই থােকন।
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